AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 2025-795, de fecha 8 de octubre de 2025, las bases y la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo, prevista por la relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Galaroza, perteneciente al grupo C1, por el sistema de Concurso-Oposicién, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Galaroza
(https://galaroza.sedelectronica.es).

Antonlo Moreno Ubeda (1 de 1)
HASH: f14cc6bdadc0ed949d8e3f4877637df3

El Alcalde.
Fecha Firma: 08/10/2025

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante El Alcalde de este Ayuntamiento de Galaroza, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Galaroza, a 8 de octubre de 2025 El Alcalde-Presidente Fdo: Antonio Moreno Ubeda
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AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

4.Atencién al publico.

5.Tratamiento de datos personales.

6.Contabilidad.

7.Gestion de facturas

8.Emitir justificantes de ingreso, cartas de pago, etc.
9.Recopilar antecedentes documentales.
10.Recepcién de correspondencia.

11.Tareas de inventario.

12.Redaccién de documentos.

Sistema de seleccion Concurso-oposicién

SEGUNDA. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacion de «activo», desde la fecha de entrada en
vigor del EBEP de 2007 que es en concreto, el dia 13 de mayo de 2007.

b) Estar desempefiando funciones propias de personal funcionario en uno de los puestos de trabajo que
es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la relaciéon de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso, siendo necesario el titulo de Bachiller, F. P. Il, Técnico o
equivalentes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el articulo 9
del Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias.

TERCERA. Turno de Reserva

No procede la creacion de un turno de reserva.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes deberan presentarse de acuerdo con el modelo indicado en el Anexo I, requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que rednen las

condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
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AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en el tablon de
anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Galaroza
(https://galaroza.sedelectronica.es).

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Galaroza (https://galaroza.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

en https://verifirma.diphuelva.es
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AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

fase de oposicion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

La designacion del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones que, respecto a los
6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competente y su composicion se

incluird en la Resolucion en la que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.
— Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

La fase de oposicién constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.

FASE CONCURSO:

El Tribunal, procedera a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al

baremo de méritos que figuran en las presentes Bases.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter provisional, se realizara atendiendo a los
méritos alegados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto con la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolucion del Tribunal, donde se determina la
valoracion inicial de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al Sr./a
Presidente/a del Tribunal, teniendo para ello un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion,

salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

El trdmite de notificacion de la resolucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la

publicaciéon de la Resolucion del Tribunal por la que se eleve a definitiva las puntuaciones del c oncurso.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias, el Tribunal elevara a
definitiva la calificacion de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion inicialmente
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AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

otorgada, o determinando la puntuacion definitiva que corresponda, en base sélo alos méritos alegados
y probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases.

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Formacion, hasta un maximo de 5 puntos:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters, Becas, | Inferior a 20 horas: 0,25 puntos.
Congresos, Jornadas, Simposios, etc. Relacionados | De 20 a 100 horas: 0,5 puntos.
directamente con las actividades a desarrollar en la plaza De 101 a 500 horas: 1 punto.
solicitada. Mas de 500 horas: 1,5 puntos.
Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida por la | Grado o Licenciatura: 1,5 puntos.
convocatoria relacionada directamente con las actividades a Doctorado: 2 puntos.

desarrollar en la plaza solicitada.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida por la | Grado o Licenciatura: 0,5 puntos.
convocatoria no relacionada directamente con las actividades a = Doctorado: 0,75 puntos.
desarrollar en la plaza solicitada.

La acreditacion de los méritos correspondientes a formacion deberd hacerse mediante la presentacion
de fotocopia simple de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que imparti6é el curso,

con indicacion del nimero de horas o dias de duracién.

Cuando la documentacion acreditativa de la formacion venga expresada en créditos y sea

expedida por una Universidad, cada crédito tendra una equivalencia de 10 horas.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos:

Por haber prestado servicios como personal laboral fijo de la plantilla del | 0,025 puntos por cada mes
Ayuntamiento de Galaroza en plaza del mismo grupo al de la plaza a la que | completo de servicios efectivos.
se opta o cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes o analogas en

su contenido profesional. Y en su nivel técnico a la de la plaza convocada.

Por haber prestado servicios como personal laboral fijo de la plantilla del | 0,005 puntos por cada mes
Ayuntamiento de Galaroza en plazas de distinto grupo a la convocada. completo de servicios efectivos.

Los méritos alegados por servicios prestados se justificaran mediante certificacion expedida y aportada
de oficio por el Ayuntamiento de Galaroza, en la que se acrediten los servicios prestados y donde consten las

plazas, grupos de titulacién y/o categoria profesional y las funciones de la plaza y/o puesto desempefiado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
gue se concursay, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes. Contara con dos partes diferenciadas:
- Un cuestionario tipo test de 50 preguntas sobre materias del programa que figura en el Anexo Il
Las respuestas correctas seran valoradas con 0,1 puntos; mientras que las que sean contestadas
erréneamente o no sean contestadas, no seran puntuadas.
- Una relacion de 5 preguntas cortas sobre supuestos practicos que habran de resolverse
valordndose con hasta 1 punto por cada respuesta correcta, también basadas en el programa

indicado en el Anexo Il.

Sera necesaria la superacion de ambas partes con un minimo de 2,5 puntos en cada una. La duracién

maxima sera de 90 minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos,

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos. La puntuaciéon del ejercicio se

hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de concurso, accederan a la fase de oposicion.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién

mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,

serd la puntuacion final.
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NOVENA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusién, precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que la publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por
el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion del personal
laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMA. Retribuciones

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser
inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempefiando.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

C.I.F P-2103400-D.Plza.Constitucion 6. 21291 Galaroza (Huelva).Tfn0.959123196 Fax 959123268. E-mail: info@galaroza.org.
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AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regira por lo
establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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ANEXO |
ANEXO I: A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA N.® Expediente N.° Registro
70/2025
Modelo Fecha
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion
Nombre y Apellidos NIF
Grupol Escala Subescala
Subgrupo
8 Denominacion del Puesto
2
g
=
S Discapacidad Grado:
©
g Usi
INo
£
QE
o C© r2
zp DATOS DE LA REPRESENTACION
0 =
i % Tipo de persona
O &
S % [ IFisica ;
[ =
% £ [ ] Juridica E
cwy - p - 2
oS Nombre y Apellidos/Razén Social NIFICIF <
N
£28
°R 2 . ©
o3 g Poder de representacion que ostenta 8
S®a 5
08 c La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento %
< p p 8
° e administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segin g
-g e corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. g g
= = r ©
o E 2 Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de §g§
£838 los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. 0g3
5 o ©cOo
% g g Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, %%E
mgo desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la £eg
89 representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del §§§
% © 5 Procedimiento Administrativo Comun. L23
S50 £8°
o5& -
o588 s SEE
= Datos a efectos de notificaciones Rco
et
S% o Medio de Notificacién &5
= % 828
°ge
TES
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[ ] Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién con
la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

en https://verifirma.diphuelva.es

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacion de «activo» con anterioridad al 13 de
mayo de 2007 (fecha de entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

e Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal
y como consta en la relacion de puestos de trabajo.

e  Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, en cada caso [especificar titulo exigible, Graduado Escolar,
titulo de Bachiller, Licenciatura, Diplomatura, etc.].

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

Oficial de la Provincia
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AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

Por todo lo cual, SOLICITO, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 en relacion con la
Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ser admitido en las pruebas
para acceder a un puesto de personal funcionario en el Ayuntamiento, en el proceso de
funcionarizacién que se esta llevando a cabo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
gue se consignan.

Consentimiento y deber de informar sobre proteccién de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Galaroza.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes pulblicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Adicionalmente:

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que,
en su caso, la acomparia puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Galaroza.

Finalidad Principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el &mbito
local.

Legitimacién Consentimiento

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
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AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

ANEXO Il
ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQUISITOS N.° Expediente N.° Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA T
POR LA PERSONA SELECCIONADA
Modelo Fecha

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA z - — —
Organo/Centro/Unidad | Caddigo Identificacion

Nombre y Apellidos NIF
Grupol Escala Subescala
Subgrupo

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
[]si
[ ]No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

en https://verifirma.diphuelva.es

[ ] Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccién
Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a través
de las redes corporativas 0 mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administraciéon y, en su caso, en qué
momento y ante qué érgano administrativo lo present6.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

ion: 6JZKWPIGN4FQZK66DGRGMRXT3

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria [ ] Aportar segun el caso [ ] Adicional
Requisito de validez: [ ] Original/Copia auténtica = [X] Copia simple

[ ] Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo Fecha de csv
recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacién de los méritos de los aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: Disposicion Transitoria Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tipo de aportacién: X Obligatoria Aportar segin el caso [ ] Adicional
Requisito de validez: [ ] Original/Copia auténtica = [X] Copia simple

[ ] Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo Fecha de csv
recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado de los servicios prestados

en https://verifirma.diphuelva.es

Tel - .z
g Descripcion:
o
; Referencia legislativa: Disposicién Transitoria Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
o) del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
[a1]
B Tipo de aportacion: Obligatoria L] Aportar segtin el caso [ ] Adicional
0 =
& % Requisito de validez: [ ] Original/Copia auténtica [ ] Copia simple
(SR ~
) = L, Z . . . ®
% 3 [ ] Este dato o documento debera consultarse o = Organo administrativo | Fecha de Csv §
© % recabarse por la Administracion. en el gque se presentd entrega ~
© = £
oY g 2
c g 2 g
'g Y [ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud %
— N2 [0}
- o = 3 Q
% 33 4. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad 2
— O m S
o = .z %
L85 Descripcion: 8
—_ 3 C £
.g ©8 Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, g g
=3 s aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. £ g
Os> [ Re]
S oz 3 7 7 o x o
£°3 Tipo de aportacién: Obligatoria <] Aportar segn el caso [ ] Adicional ég%
T2 gss
—_ B - P . 7 H 3 3 X
523 Requisito de validez: [ ] Original/Copia auténtica | [X| Copia simple g;ﬁ%
me o Lot
H s 0 2 . . 3¢g
g S8 [ ] Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo Fecha de Ccsv § §§
Te3 recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega £53
250 ey
T = 358
o &c ESE
-es SEE
<o o [ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud s8¢
SEE Sgé
co2 SE3
=0 9 peXope]
>0 8 o>0
o =
=3 S
o e g
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DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: Ordenanza reguladora del pago de tasas por derechos de

examen.
Tipo de aportacién: X Obligatoria [ ] Aportar segun el caso [ ] Adicional
Requisito de validez: [ ] Original/Copia auténtica [ ] Copia simple

[ ] Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo Fecha de Ccsv
recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

[ ] ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

en https://verifirma.diphuelva.es

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

ANEXO IlI

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido. Principios generales. La
reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales y las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.
Tema 3. El Estado Espafiol en la Constitucién. Estado de Derecho. Estado social. Estado democratico.
Tema 4. El Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.

Tema 5. La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes
especiales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios
rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Relaciones
institucionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. Procedimiento Administrativo. Interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto.
Tema 8. Actos administrativos. Requisitos. Eficacia, nulidad y anulalibidad.
Tema 9. Iniciacién del procedimiento administrativo, ordenacién, instruccion y finalizacién del procedimiento.

Tema 10. La Administracion Electrénica. Registro electrénico. La factura electrénica.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. El presupuesto de las Entidades Locales: principios generales y estructura. Las Leyes de Estabilidad
Presupuestaria.

Tema 2. El sistema contable de la Administracion local. La apertura anual de la contabilidad.
Tema 3. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 4. Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Autorizaciéon y disposicion o compromiso del gasto.
Reconocimiento y liquidacion de la obligacién y ordenacion del pago.

Tema 5. La Gestion del Presupuesto de Ingresos. Fases de la Gestién de Ingresos. Reconocimiento y liquidaciéon
del derecho. Anulacién o extincién de los derechos liquidados y no recaudados, por causas distintas al ingreso.
Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 6. El control interno de la gestion econémica de las entidades locales. Necesidad, manifestaciones y
organos. La funcion interventora. El control financiero.

Tema 7. La Cuenta General: formacion, rendicion, estructura y contenido.

Tema 8. La Tesoreria de las Entidades Locales. Conceptos y acepciones. Regulacion legal. Funciones y Gestion
de la Tesoreria.

Tema 9. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol: principios
constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién de las entidades locales.

Tema 10. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica.

Tema 11. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 12. Tasas y Precios Publicos. Contribuciones Especiales.

Tema 13. Procedimientos de gestion tributaria. Conceptos, estructura y caracteristicas. Actuaciones y
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AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

procedimiento de la inspeccion tributaria. Infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases.
Tema 14. Reglamento General de Recaudacion: La Gestion recaudatoria, ingresos.

Tema 15. Extincién de la deuda tributaria. Concepto, forma, medios y plazos de Pago. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 16. Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. Procedimiento de apremio. Inicio del procedimiento.
Desarrollo del procedimiento de apremio. Terminacién del procedimiento de apremio. Embargo de bienes.

Tema 17. Procedimiento de declaracién de responsabilidad. Procedimiento de recaudacion frente a sucesores.

Tema 18. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Concepto y clases de empleados publicos.
derechos y deberes de los empleados publicos: Carrera profesional, Retribuciones, y Cddigo de conducta.
Régimen Disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 19. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. Conceptos
generales: genero, discriminacion, desigualdad, accién positiva. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje
sexista.

Tema 20. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral.
Recursos y programas especificos en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

De forma aclaratoria, debe comentarse que, de acuerdo con el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local, para el ingreso en la subescala del
grupo C, la extensién minima del programa sera de 40 temas. No obstante, el articulo 77 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado avala la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

ANEXO IV

La solicitud de participacion en este proceso de funcionarizaciéon deberéa venir acompafnada de:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o cualquier otra documentaciéon acreditativa de la
identidad del solicitante.

- Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los méritos.

- Copia del justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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